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BIÊN BẢN
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014
CÔNG TY CỔ PHẦN BẾN XE MIỀN TÂY
Hôm nay, vào lúc 08 giờ 45 phút ngày 11 tháng 04 năm 2014, tại Hội trường Khách sạn Thiên Hồng, số 52 – 56 Tản Đà, Quận 5, TP. Hồ Chí Minh, cuộc họp thường niên của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây năm 2014 được tiến hành với nội dung chi tiết như sau:
1. Khai mạc cuộc họp

1.1. Phần nghi thức khai mạc gồm có: Tuyên bố lý do và giới thiệu đại biểu
Thành phần tham dự bao gồm:

· Các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Bến xe Miền Tây;
· Cùng toàn thể cổ đông và đại diện cổ đông Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây tham dự.
1.2. Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông tham dự ĐHĐCĐ 2014 Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây
Ông Bùi Công Hiệp – Trưởng ban Thẩm tra tư cách cổ đông báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông tham dự với tổng số cổ đông tham dự hoặc ủy quyền tham dự tính tới thời điểm 08 giờ 43 phút là 55 cổ đông, tổng số cổ phần của cổ đông tham dự hoặc ủy quyền tham dự Đại hội là 1.947.190 cổ phần, chiếm 77,89% tổng số cổ phần của cổ đông được mời tham dự và đại diện 77,89% vốn điều lệ.
Như vậy, ĐHĐCĐ thường niên 2014 đủ điều kiện để tiến hành theo quy định của pháp luật. 

1.3. Thông qua Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội
Ông Trần Văn Phương trình bày và điều khiển Đại hội thông qua Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội (Tài liệu đính kèm).
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội
1.4. Thông qua danh sách nhân sự Chủ tọa đoàn
Ông Trần Văn Phương điều khiển Đại hội thông qua số lượng và danh sách Chủ tọa đoàn với số phiếu chấp thuận là 100%, cụ thể như sau:
Chủ toạ đoàn (gồm 3 người):

1. Bà Chu Thị Tuyết Hạnh
– 
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Bến xe Miền Tây
2. Ông Kiều Nam Thành
– 
Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty CP Bến xe Miền Tây
3. Ông Nguyễn Văn Tiến
– 
Thành viên HĐQT Công ty CP Bến xe Miền Tây
1.5. Thông qua danh sách nhân sự Thư ký đoàn và Ban kiểm phiếu

Ông Kiều Nam Thành điều khiển Đại hội thông qua số lượng và danh sách Thư ký đoàn, Ban kiểm phiếu với số phiếu chấp thuận là 100%, cụ thể như sau:

Thư ký đoàn (gồm 01 người): 

1. Ông Trần Văn Phương

– Phó Tổng Giám đốc
Ban kiểm phiếu (gồm 3 người): 

1. Ông Bùi Công Hiệp

–  Trưởng ban
2. Bà Trương Thị Thúy Phượng
–  Thành viên

3. Ông Lê Công Tâm

–  Thành viên
2. Nội dung Đại hội

2.1. Thông qua Chương trình Đại hội
Ông Nguyễn Văn Tiến trình bày và điều khiển Đại hội thông qua Chương trình Đại hội (Tài liệu đính kèm).
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Chương trình Đại hội.
2.2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013, Phương hướng và giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014
Ông Kiều Nam Thành trình bày (Tài liệu đính kèm) với một số chỉ tiêu chính như sau:
· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013:
	STT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2012
	Kế hoạch năm 2013
	Thực hiện năm 2013
	Tỷ lệ thực hiện 2013 so với KH năm 2013
	Tỷ lệ thực hiện 2013 so với thực hiện năm 2012

	1
	Hành khách xuất Bến (người)
	8.669.724
	8.900.000
	8.120.602
	91,24%
	93,67%

	2
	Số lượng xe xuất Bến (xe)
	393.854
	390.000
	364.014
	93,34%
	92,42%

	3
	Doanh thu

(ngàn đồng)
	78.589.511
	81.739.452
	85.379.901
	104,45%
	108,64%

	4
	Lợi nhuận trước thuế

(ngàn đồng)
	33.051.694
	34.469.647
	35.963.020
	104,33%
	108,81%

	5
	Lợi nhuận sau thuế

(ngàn đồng)
	24.900.907
	25.852.235
	26.972.265
	104,33%
	108,32%

	6
	Nộp ngân sách

(ngàn đồng)
	27.443.089
	24.149.360
	26.440.589
	109,49%
	96,35%

	7
	Thu nhập bình quân của người lao động

(ngàn đồng/ng/tháng)
	10.652
	10.818
	11.826
	109,32%
	111,02%


· Chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014 của Công ty:
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch năm 2014
	KH 2014/ TH 2013

	Hành khách xuất bến
	Người
	8.130.000
	100,12%

	Xe xuất bến
	Xe
	350.000
	96,15 %

	Tổng doanh thu
	Đồng
	90.924.000.000
	106,49 %

	Lợi nhuận trước thuế
	Đồng
	39.124.000.000
	108,79%

	Lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	30.516.720.000
	113,14%

	Nộp ngân sách
	Đồng
	26.921.011.000
	101,82%

	Thu nhập bình quân người lao động
	Đồng/

Người/tháng
	12.298.000
	104 %


2.3. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2013
Bà Chu Thị Tuyết Hạnh trình bày (Tài liệu đính kèm).
2.4. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát về hoạt động của Công ty năm 2013
Ông Nguyễn Xuân Tùng – Trưởng Ban kiểm soát trình bày (Báo cáo đính kèm). 

2.5. Báo cáo tài chính năm 2013 đã kiểm toán 
Ông Nguyễn Văn Thành – Kế toán trưởng trình bày (Tài liệu đính kèm). Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam chấp thuận toàn bộ các nội dung trọng yếu trong Báo cáo tài chính của Công ty.

2.6. Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận năm 2013 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014; chế độ thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, tiền thưởng cho Ban lãnh đạo và thưởng tiền lương tháng 13 cho người lao động và viên chức quản lý năm 2014.
Ông Kiều Nam Thành trình bày (Tài liệu đính kèm) với một số chỉ tiêu như sau:

· Về phân phối lợi nhuận năm 2013:

+ Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 đạt:

-
Tổng doanh thu: 


85.379.901.293 đồng.

-
Lợi nhuận trước thuế (LNTT): 
35.963.019.551 đồng.

-
Lợi nhuận sau thuế (LNST): 
26.972.264.663 đồng.

+ Phân phối lợi nhuận năm 2013 của Công ty:

-
Trích 20% LNST cho Quỹ Đầu tư phát triển: 5.394.452.932 đồng.

-
Trích 10% LNST cho Quỹ Khen thưởng phúc lợi: 2.697.226.466 đồng.

-
Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát không trực tiếp làm việc tại Công ty: 373.350.000 đồng (tiền thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty được trích 2,5% trên LNST với số tiền 674.306.000 đồng. Trong đó, theo qui định được hạch toán vào chi phí doanh nghiệp là 300.956.000 đồng, còn lại 373.350.000 đồng được trích từ LNST).

-
Trích 4% LNST sau khi trừ 20% Quỹ Đầu tư phát triển để thưởng cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành Công ty: 863.112.469 đồng.

-
Trích chia cổ tức 40% trên vốn điều lệ: 10.000.000.000 đồng.

-
Lợi nhuận còn lại: 7.644.122.796 đồng..

· Về kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014:

+ 
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014:

-
Tổng doanh thu:

90.924.000.000 đồng.

-
Lợi nhuận trước thuế:
39.124.000.000 đồng.

-
Lợi nhuận sau thuế:

30.516.720.000 đồng.

+
 Phương án phân phối lợi nhuận năm 2014 của Công ty:

· Tỷ lệ trích lập các loại quỹ:

Quỹ Đầu tư phát triển: 20% trên lợi nhuận sau thuế.

Quỹ khen thưởng phúc lợi: 10% trên lợi nhuận sau thuế .

·  Tỷ lệ chi trả cổ tức:

Tỷ lệ chia cổ tức cho cổ đông năm 2014 là 40%/vốn điều lệ. 

· Tiền thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty:

 Tiền thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty năm 2014 bằng 2,5% trên lợi nhuận sau thuế. 

· Tiền thưởng cuối năm cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc Công ty:

Tỷ lệ trích thưởng cuối năm 2014 cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc Công ty dựa trên cơ sở chỉ tiêu lợi nhuận. Cụ thể: Trường hợp Công ty đạt hoặc vượt lợi nhuận kế hoạch 2014 thì tỷ lệ trích thưởng cho Ban lãnh đạo Công ty là 4% lợi nhuận sau thuế sau khi trừ 20% Quỹ Đầu tư phát triển (bằng với năm 2013).

· Về thưởng tiền lương tháng 13 cho người lao động và viên chức quản lý doanh nghiệp năm 2014: Cuối năm 2014, trường hợp Công ty đạt hoặc vượt lợi nhuận so với kế hoạch thì Công ty sẽ thưởng tiền lương tháng 13 cho người lao động và viên chức quản lý doanh nghiệp.
· Quỹ tiền lương tháng 13 cho người lao động và viên chức quản lý doanh nghiệp bằng quỹ tiền lương bình quân trong 12 tháng và được hạch toán vào chi phí của Công ty.

· Cách thức phân phối: phân phối theo quy chế trả lương, trả thưởng của Công ty.

2.7. Tờ trình Kế hoạch đầu tư năm 2014
Ông Kiều Nam Thành trình bày Tờ trình Kế hoạch đầu tư năm 2014 (Tờ trình đính kèm) với một số nội dung chính như sau:

· Về đầu tư xây dựng công trình: 

        ĐVT: 1.000 đồng

	STT
	Tên công trình
	Mục đích đầu tư
	Tổng đầu tư
	Nguồn vốn
	Thời gian thực hiện

	1
	Hệ thống xử lý nước thải
	Tiêu chuẩn bến xe theo qui định
	3.000.000
	Vốn tự có của CTCP Bến Xe Miền Tây
	Quí

I/2014

	2
	Khu rửa xe tự động và khu dịch vụ sửa chữa nhỏ xe khách
	Nâng cao chất lượng phục vụ các doanh nghiệp vận tải và gia tăng hiệu quả hơn nữa nguồn thu của Công ty
	5.000.000
	Vốn tự có của CTCP Bến Xe Miền Tây
	Quí III/2014

	3
	Cải tạo hiên chờ
	Tiêu chuẩn bến xe theo qui định
	2.000.000
	Vốn tự có của CTCP Bến Xe Miền Tây
	Quí II/2014

	4
	Cải tạo khu vực mặt tiền bến
	Chỉnh trang khu vực mặt tiền Công ty
	2.000.000
	Vốn tự có của CTCP Bến Xe Miền Tây
	Quí III/2014

	5
	Cải tạo nhà vệ sinh công cộng mặt tiền bến
	Chỉnh trang khu vực mặt tiền Công ty
	500.000
	Vốn tự có của CTCP Bến Xe Miền Tây
	Quí III/2014

	6
	Cải tạo khu nhà để xe thành khu kinh doanh dịch vụ
	Nâng cao chất lượng phục vụ hành khách, các doanh nghiệp vận tải và gia tăng hiệu quả hơn nữa nguồn thu của Công ty
	5.000.000
	Vốn tự có của CTCP Bến Xe Miền Tây
	Quí IV/2014

	
	TỔNG CỘNG
	17.500.000
	
	


· Về đầu tư tài chính:

Tiếp tục gia hạn Hợp đồng cho Tổng Công ty Cơ khí Giao thông Vận tải Sài Gòn TNHH MTV (SAMCO) vay với số tiền là 30 tỷ đồng, thời hạn 01 năm kể từ ngày 01/04/2014, lãi suất tối thiểu bằng với lãi suất huy động do Ngân hàng nhà nước quy định.
2.8. Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán BCTC năm 2014 
Ông Nguyễn Xuân Tùng trình bày tờ trình về việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn công ty kiểm toán trong danh sách được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cho phép thực hiện kiểm toán cho tổ chức niêm yết để kiểm toán cho Công ty cổ phần Bến xe Miền Tây năm 2014 (Tờ trình đính kèm). 
2.9. Tờ trình về việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2011 - 2016
Ông Nguyễn Văn Tiến trình bày Tờ trình việc miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị của ông Phạm Văn Thông và bổ nhiệm ông Trần Văn Phương làm thành viên Hội đồng quản trị của Công ty với nhiệm kỳ là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ 2011 – 2016 (Tờ trình đính kèm).
2.10. Tờ trình về việc Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc
Bà Chu Thị Tuyết Hạnh trình bày Tờ trình về việc Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc (Tờ trình đính kèm).

2.11. Tờ trình về việc thành lập Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ 
Ông Nguyễn Văn Tiến trình bày Tờ trình về việc thành lập Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ tại Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây (Tờ trình đính kèm) với một số nội dung chính như sau:
· Nguồn hình thành Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ: Quỹ này được trích lập từ một phần thu nhập tính thuế thu nhập doanh nghiệp trong kỳ tính thuế.  
· Mức trích lập Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ: 200.000.000 đồng (chiếm 0,511% lợi nhuận trước thuế kế hoạch năm 2014).
· Sử dụng Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ: 

· Cấp kinh phí để thực hiện các đề tài, dự án khoa học và công nghệ của doanh nghiệp tại Việt Nam.
· Hỗ trợ phát triển khoa học & công nghệ của Công ty.
2.12. Thảo luận về nội dung các Báo cáo, Tờ trình đã được trình bày
· Câu hỏi của bà Trương Đức Hạnh – Đại diện Công ty COMECO:

· Căn cứ phương án phân phối lợi nhuận năm 2013, Công ty trích lập quỹ đầu tư phát triển là 20% lợi nhuận sau thuế năm 2013 và lợi nhuận còn lại của Công ty sau khi phân phối là 7,6 tỷ đồng. Tuy nhiên, kế hoạch đầu tư trong năm 2014 không lớn. Hàng năm Công ty đều cho Tổng Công ty SAMCO vay tiền chứng tỏ nguồn tiền nhàn rỗi lớn. Công ty cũng chưa có phương án kinh doanh mới. Vì vậy, đề nghị giảm mức trích lập của Quỹ đầu tư phát triển xuống còn 10%, đồng thời, đề xuất chia cổ tức lên 55-60%. Nếu sau này, Công ty có phương án đầu tư tốt, cổ đông sẵn sàng giảm mức chia cổ tức để đầu tư.

· Ngành kinh doanh bến bãi là ngành kinh doanh hết sức phức tạp, cần nhân sự đầu tàu định hướng cho tương lai của Công ty. Việc anh Thông từ nhiệm là một thiệt thòi cho Công ty. Để thông qua tờ trình Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc, đề nghị Chủ tọa đoàn cho biết cụ thể nhân sự dự kiến như thế nào?
· Về việc thành lập Quỹ phát triển khoa học và công nghệ, tôi hoàn toàn ủng hộ tuy nhiên mức trích quá khiêm tốn. 
· Câu hỏi của cổ đông Võ Văn Cớ:

· Về kinh phí đầu tư cho bến xe của Công ty năm 2014, do địa điểm bến xe mới sẽ di dời chưa có quyết định, cho nên đối với kế hoạch đầu tư vào bến xe hiện tại thì Công ty nên cân nhắc để tránh lãng phí.
· Đề nghị xem xét tăng tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2013, nếu sau này Công ty cần đầu tư thì có thể đề nghị giảm mức chi trả cổ tức của cổ đông.

· Câu hỏi của cổ đông Nguyễn Nhất Sơn:

· Các năm trước tôi có nghe thông tin về việc di dời bến xe. Đến nay, vấn đề này đang diễn tiến như thế nào và sẽ ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty ra sao?
Trả lời của Chủ tọa đoàn:

· Theo kế hoạch đầu tư năm 2014, Công ty sẽ đầu tư 17,5 tỷ đồng để cải tạo bến xe nhằm chỉnh trang (nhà ga, khu vực dịch vụ…) theo quy hoạch chung của Thành phố. Ngoài các hạng mục đầu tư Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông, dự kiến có các hạng mục đầu tư khác khoảng 10 tỷ đồng đang đợi phê duyệt của Thành phố. Do vậy, đề nghị Đại hội thông qua mức chia cổ tức năm 2013 là 40%. Đến kỳ đại hội tới, nếu kế hoạch kinh doanh tốt, việc đầu tư hoàn tất, Hội đồng quản trị sẽ kiến nghị tăng tỷ lệ cổ tức chi trả của năm 2014.
· Về vấn đề đầu tư, Hội đồng quản trị đã cân nhắc rất kỹ khả năng hoàn vốn, đảm bảo lợi ích của cổ đông và của cán bộ nhân viên. Về địa điểm di dời để xây dựng Bến xe Miền Tây mới, hiện nay vẫn chưa có văn bản chính thức về địa điểm mới. 
· Về nhân sự, nếu được Hội đồng quản trị thông qua thì anh Kiều Nam Thành sẽ giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc để thuận lợi cho hoạt động của đơn vị.
· Về trích lập Quỹ phát triển Khoa học công nghệ theo quy định là không trích quá 10%, Hội đồng quản trị dự kiến chỉ trích khoảng 200 triệu, tùy tình hình thực tế, Hội đồng quản trị Công ty sẽ điều chỉnh mức trích vào năm sau. 

· Câu hỏi của bà Trương Đức Hạnh:

· Về việc chia cổ tức, tôi đề nghị tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2014 điều chỉnh tối thiểu là 40%. 

Trả lời của Chủ tọa đoàn:

· Chủ tọa đoàn ghi nhận ý kiến của cổ đông.
2.13. Ông Phạm Quốc Tài – đại diện Tổng Công ty Giao thông Vận tải Sài Gòn (SAMCO) phát biểu ý kiến với Đại hội.

2.14. Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua điều chỉnh nội dung Tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông trong Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014 là tối thiểu 40%/vốn điều lệ  với số phiếu chấp thuận là 100%.

2.15. Cập nhật báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông trước khi tiến hành biểu quyết

Ông Bùi Công Hiệp – Trưởng ban Thẩm tra tư cách cổ đông báo cáo cập nhật kết quả thẩm tra tư cách cổ đông tham dự với tổng số cổ đông tham dự và ủy quyền tham dự tính tới thời điểm 10 giờ 55 phút là 66 cổ đông, tổng số cổ phần của cổ đông tham dự hoặc ủy quyền tham dự Đại hội là 2.035.890 cổ phần, chiếm 81,44% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện 81,44% vốn điều lệ.

2.16. Công bố kết quả biểu quyết
Ông Kiều Nam Thành công bố kết quả biểu quyết Thông qua các Báo cáo, Tờ trình đã được trình bày tại Đại hội với kết quả cụ thể như sau:
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013, Phương hướng và giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014.
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2013.
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát về hoạt động của Công ty năm 2013.
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Báo cáo tài chính năm 2013 đã kiểm toán.
· Với 99,15% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2013.
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014; chế độ thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, tiền thưởng cho Ban lãnh đạo và thưởng tiền lương tháng 13 cho người lao động và viên chức quản lý năm 2014. Trong đó, nội dung Tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông năm 2014 là tối thiểu 40%/vốn điều lệ.
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Tờ trình Kế hoạch đầu tư năm 2014 của Công ty.
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014.
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Tờ trình về việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2011 - 2016.
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Tờ trình về việc Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây trong năm 2014 cho tới kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên kế tiếp vào năm 2015. 
· Với 100% số thẻ biểu quyết đồng ý: Đại hội đã thông qua Tờ trình về việc thành lập Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ.
2.17. Thông qua Biên bản và Nghị quyết cuộc họp thường niên 2014 của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ)
Ông Trần Văn Phương - Thư ký đại hội trình bày Biên bản cuộc họp thường niên 2014 của ĐHĐCĐ.
Ông Kiều Nam Thành điều khiển Đại hội thông qua Biên bản cuộc họp thường niên 2014 của ĐHĐCĐ với 100% số phiếu chấp thuận.

Ông Kiều Nam Thành trình bày và điều khiển Đại hội thông qua Nghị quyết cuộc họp thường niên 2014 của ĐHĐCĐ với 100% số phiếu chấp thuận.
Đại hội kết thúc lúc 12 giờ 5 phút cùng ngày.
	TM. Thư ký đoàn

TRẦN VĂN PHƯƠNG
	TM. Chủ tọa đoàn

CHU THỊ TUYẾT HẠNH
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